
PATVIRTINTA 

Deltuvos pagrindinės mokyklos  

direktoriaus 2026 m. kovo 9 d. 

įsakymu Nr. 26-V 

 

UKMERGĖS R. DELTUVOS  PAGRINDINĖS MOKYKLOS 

KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2026 METŲ VEIKSMŲ PLANAS 

 

I SKYRIUS 

BENDROSIOS NUOSTATOS 

 

1. Ukmergės r. Deltuvos pagrindinės mokyklos korupcijos prevencijos 2026 metų veiksmų planas 

(toliau – Veiksmų planas) parengtas vadovaujantis Ukmergės rajono savivaldybės administracijos 

direktoriaus 2024 m. lapkričio 21 d. įsakymu Nr. 13-1429 „Dėl Ukmergės rajono savivaldybės korupcijos 

prevencijos 2024–2026 metų veiksmų plano patvirtinimo“ ir kitais teisės aktais, reglamentuojančiais 

korupcijos prevencijos veiklą. 

2. Veiksmų plane vartojamos sąvokos atitinka Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos įstatyme 

ir kituose teisės aktuose apibrėžtas sąvokas. 

3. Veiksmų plano tikslas – užtikrinti kryptingą ir nuoseklų korupcijos prevencijos įgyvendinimą 

Ukmergės r. Deltuvos pagrindinėje mokykloje (toliau – Mokykla), mažinant galimas korupcijos rizikas, 

stiprinant darbuotojų, mokinių ir Mokyklos bendruomenės antikorupcinį sąmoningumą bei skatinant 

skaidrią, atsakingą ir etišką veiklą. 

4. Veiksmų plano strateginės kryptys yra: 

4.1. korupcijos prevencija; 

4.2. antikorupcinis švietimas. 

 

II SKYRIUS 

APLINKOS ANALIZĖ 

 

5. Mokykloje veikia antikorupcinius teisės aktus atitinkanti korupcijos prevencijos sistema – vykdomi 

teisės aktų reikalavimai, vyksta antikorupcinis švietimas ir informavimas. 

6. Vykdomos švietimo plano – pradinio, pagrindinio ugdymo ir neformalaus švietimo programų 

vykdymas. 

7. Vykdydama pagrindines veiklas, Mokykla išduoda pradinio ir pagrindinio išsilavinimo 

pažymėjimus. 

8. Direktorius, kaip Mokyklai skirto biudžeto asignavimų valdytojas, kasmet atsiskaito už ūkinę, 

finansinę veiklą Mokyklos tarybai, mokytojų tarybai. Mokyklos bendruomenė ir Mokyklos taryba kasmet 

informuojama apie metinį biudžetą, dalyvauja, planuojant Mokyklos biudžeto poreikį, sprendžiant lėšų 

taupymo klausimus. 

9. Direktorius ir Mokyklos darbuotojai teikia privačių interesų deklaracijas. 

10. Kasmet mokslo metų pradžioje mokiniai ir mokinių tėvai (globėjai, rūpintojai) supažindinami su 

Mokinių pažangos ir pasiekimų vertinimo tvarka. Antikorupcinio ugdymo temos integruojamos į 9–10 

klasių pilietiškumo pamokų turinį, 1–10 klasių valandėlių metu. 

11. Veiksmų plano įgyvendinimo laikotarpiu vykdomas korupcijos pasireiškimo tikimybės 

nustatymas. 
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III SKYRIUS 

VEIKSMŲ PLANO TIKSLAI, UŽDAVINIAI IR VERTINIMO KRITERIJAI 

12. Veiksmų plano pirmasis tikslas – užtikrinti kryptingą korupcijos prevencijos ir kontrolės 

įgyvendinimo tęstinumą šalinant korupcijos pasireiškimo rizikos tikimybę. 

13. Uždaviniai tikslui pasiekti: 

13.1. nustatyti korupcijos rizikos atsiradimo tikimybes (personalo valdymo, viešųjų pirkimų, 

turto valdymo, mokinių pasiekimų vertinimo, paramos priėmimo srityse) bei užtikrinti jų valdymą, 

taikant korupcijos prevencijos priemones; 

13.2. užtikrinti interesų konflikto prevencijos ir kontrolės vykdymą. 

14. Antrasis tikslas – stiprinti Mokyklos darbuotojų antikorupcinį sąmoningumą ir 

atsakomybę. 

15. Uždaviniai tikslui pasiekti: 

15.1. didinti Mokyklos darbuotojų žinias apie korupcijos prevenciją, interesų konfliktų 

valdymą ir pranešėjų apsaugą; 

15.2. ugdyti antikorupcinį sąmoningumą ir skatinti darbuotojų asmeninę atsakomybę už 

skaidrios aplinkos Mokykloje kūrimą. 

16. Trečiasis tikslas – didinti Mokyklos bendruomenės nepakantumą korupcijai ir skatinti 

įsitraukimą į antikorupcinę veiklą. 

17. Uždaviniai tikslui pasiekti: 

17.1. plėtoti mokyklos darbuotojų ir mokinių antikorupcinį švietimą. 

18. Veiksmų plano uždavinių įgyvendinimas vertinamas pagal laukiamo rezultato kriterijus. 

Už duomenų, reikalingų nustatyti, ar šie kriterijai pasiekti, surinkimą pagal kompetenciją atsako 

Veiksmų plano korupcijos rizikos mažinimo priemonių plane nurodyti vykdytojai. 

19. Atskiros Veiksmų plano korupcijos rizikos mažinimo priemonių plano įgyvendinimo 

priemonės vertinamos pagal jų įgyvendinimo rezultatus. 

20. Plano rezultatyvumas (pasiekti tikslai ir uždaviniai) vertinamas kiekybės ir kokybės 

rodikliais: 

20.1. didėjančiu nepakantumu korupcijai; 

20.2. įvykdytų ir neįvykdytų plano priemonių skaičiumi; 

20.3. plano priemonių įgyvendinimu nustatytais terminais; 

20.4. anoniminių ir oficialių pranešimų apie galimus korupcinio pobūdžio veiksmus 

skaičiaus ir pranešimų, kuriuos ištyrus pasitvirtino korupcinio pobūdžio veikos, skaičiumi; 

21.5.viešai skelbiamų pranešimų apie korupcijos prevencijos priemones didėjimu kiekvienais 

plano įgyvendinimo metais; 

21.6. antikorupcinių renginių ir juose dalyvavusių asmenų skaičius. 

IV SKYRIUS 

VEIKSMŲ PLANO ĮGYVENDINIMAS, STEBĖSENA, VERTINIMAS, ATSAKOMYBĖ, 

KONTROLĖ, KEITIMAS, PILDYMAS IR ATNAUJINIMAS 

 

21. Veiksmų plano tikslams pasiekti ir uždaviniams įgyvendinti sudaromas Veiksmų plano 

korupcijos rizikos mažinimo priemonių planas (priedas), kuris nustato įgyvendinimo priemones, jų 

vykdymo terminus bei vykdytojus. 

22. Už Veiksmų plano rengimą ir įgyvendinimą atsakingas Mokyklos direktoriaus įsakymu 

paskirtas asmuo. 

23. Už konkrečių Veiksmų plano priemonių įgyvendinimą pagal kompetenciją atsako 

Veiksmų plano korupcijos rizikos mažinimo priemonių plane nurodyti vykdytojai. 

24. Veiksmų plano uždavinių įgyvendinimo rezultatų stebėseną ir vertinimą, Veiksmų plano 

korupcijos rizikos mažinimo priemonių plano įgyvendinimo kontrolę vykdo Mokyklos direktorius. 
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25. Asmuo, atsakingas už Veiksmų plano rengimą ir įgyvendinimą, kartą per metus, bet ne 

vėliau kaip iki einamųjų metų sausio 31 d. pateikia Mokyklos bendruomenei ataskaitą apie Veiksmų 

plano korupcijos rizikos mažinimo priemonių plano įgyvendinimo vykdymą.  

26. Veiksmų plano įgyvendinimo priemonių vykdytojai, atsižvelgdami į kintančias 

aplinkybes ir veiksnius, turinčius ar galinčius turėti įtakos priemonėms įgyvendinti, teikia Mokyklos 

direktoriui motyvuotus pasiūlymus dėl įgyvendinamų priemonių koregavimo ar pakeitimo 

efektyvesnėmis, detalizuodami jų tikslus, vykdymo procesą ir vertinimo kriterijus. 

 

V SKYRIUS 

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

 

                        27.Veiksmų planas skelbiamas mokyklos interneto svetainėje deltuva.ukmerge.lm.lt 

 

                     28.Veiksmų planas keičiamas ar pripažįstamas netekusiu galios Mokyklos direktoriaus 
įsakymu. 

 



 

Deltuvos pagrindinės mokyklos 2026 mokslo  metų 

korupcijos prevencijos veiksmų plano priedas 

 

VEIKSMŲ PLANO KORUPCIJOS RIZIKOS MAŽINIMO PRIEMONIŲ PLANAS 

 

Nr. Priemonė Vertinimo kriterijai, laukiami 

rezultatai 

Atsakingi vykdytojai Įvykdymo terminas 

Veiksmų plano  tikslas – stiprinti korupcijos prevenciją, užkirsti kelią korupcijos atsiradimui mokykloje, užtikrinti kryptingą korupcijos prevencijos priemonių 
vykdymo koordinavimą. 
1 uždavinys. Užtikrinti skaidrią ir veiksmingą veiklą mokykloje, didinti viešumą ir atvirumą teikiant viešąsias ir administracines paslaugas. 

1.1. Parengti 2026 metų korupcijos prevencijos 

veiksmų planą ir pristatyti mokyklos 

bendruomenei. 

Bus parengtas korupcijos prevencijos 

veiksmų planas, imtasi veiksmų užkirsti 

kelią korupcijos priemonių mažinimui. 

Darbo grupė, atsakinga už 

korupcijos veiklos koordinavimą 

Pavasario (Velykų) atostogų 

metu (03-30 – 04 – 03) 

1.2. Skelbti planą mokyklos interneto svetainėje. Viešinti 2025–2026 m. korupcijos 

prevencijos veiksmų planą . Mokyklos 

bendruomenė bus supažindinta su 

korupcijos planu ir 

prevencijos priemonių įgyvendinimo 

planu. 

Inžinierius kompiuteristas Iki 2026 m. kovo 10 d. 

1.3.  Skelbti informaciją apie  mokyklos veiklą ir 

teikiamas paslaugas. 

Informacija skelbiama mokyklos  

interneto svetainėje, CVPIS 

Direktorius Nuolat 

1.4. Skelbti  informaciją apie vykdomus viešuosius 

pirkimus. 

Pirkimų organizatorius Nuolat 

1.5. Skelbti  finansines ataskaitas. Buhalterė Nuolat 

1.6. Skelbti darbo užmokestį. Bus skaidriau užtikrintas darbo 

užmokesčio skaičiavimas. 

Buhalterė Kas ketvirtį 

2 uždavinys. Užtikrinti interesų konflikto prevencijos ir kontrolės vykdymą. 

2.1. Tikrinti, kad visi mokyklos darbuotojai ir 

jiems prilyginti asmenys būtų užpildę 

privačių interesų deklaracijas teisės aktų 

nustatyta tvarka, periodiškai juos informuoti 

apie pareigą deklaruoti pasikeitusius 
duomenis 

Darbuotojų, viešųjų pirkimų iniciatorių ir 

organizatorių, laiku pateikusių privačių 

interesų deklaracijas, dalis – 100 proc. 

Direktorius 
 

Nuolat 



 

2.2. Sudaryti galimybę darbuotojams, 

atsakingiems už korupcijai atsparios 

aplinkos kūrimą. dalyvauti mokymuose 
antikorupcijos klausimais. 

Tobulinti paskirtų asmenų kompetencijas 

prevencijos klausimais, dalyvauti 

mokymuose. 

Direktorius 2026 m. 

  3 Uždavinys. Plėtoti antikorupcinį švietimą. 

3.1. Organizuoti ir sudaryti sąlygas dalyvauti 

mokyklos mokytojams, darbuotojams- 

mokymuose korupcijos prevencijos 

klausimais. 

Mokymų tema, dalyvavusių dalyvių 

skaičius. 

Direktorius Pagal poreikį, bet ne rečiau 

kaip kartą per metus 

3.2. Suteikti mokyklos darbuotojams informaciją 

apie korupcijos reiškinių daromą žalą ir 

žinių, kaip išvengti ir elgtis situacijose, 

kuriose galimos korupcijos apraiškos. 

Trumpų informacinių pranešimų rengimas 

mokyklos darbuotojams korupcijos 

prevencijos tematika, ne mažiau kaip 1 
kartą per kalendorinius metus. 

Darbo grupė, atsakinga už 

korupcijos veiklos koordinavimą 

Ne mažiau kaip 1 

kartą per kalendorinius 

metus 

4 Uždavinys. Vykdyti antikorupcinio švietimo sklaidą mokykloje. 

4.1. 
Kelti mokyklos bendruomenės narių 
antikorupcinę kultūrą -mokytojų, darbuotojų 

švietimas.  

Skatinti mokyklos savivaldos institucijas: 

mokyklos tarybą, mokytojų tarybą, 

mokinių tarybą, metodines grupes 

veiksmingiau įtvirtinti demokratijos 

principus savo veiklose, viešai 

atsiskaityti apie savo veiklą mokyklos 

bendruomenei. 
 

Direktorius 

Darbo grupė, atsakinga už 

korupcijos veiklos koordinavimą 

Pagal poreikį, bet ne rečiau 

kaip kartą per metus 

 

4.2. 
Integruoti antikorupcinio ugdymo temas į 

klasių valandėles, pilietiškumo pagrindų 

pamokas, renginius/ akcijas. 

1–10 klasėse per mokslo metus 

pravestos bent po dvi klasės 

valandėlės, 9–10 klasėse 

pilietiškumo pagrindų pamokų 

metu bent du kartus per mokslo 

metus integruojamos temos 

antikorupcijos tematika. 

 

Klasių vadovai. 

Pilietiškumo pagrindų mokytojas 

2026 m. 

 




























